MUNICIPIO DE LARANJVEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Exp. Joao Maria 1020 — Centro — CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001 95
De partamento de Recursos Humanos

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR

EDITAL n.° 001/2023

Regulamenta o Processo Seletivo para a selecdo e
contratacdo de Estagiarios, para os diversos 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR para o
Exercicio de 2024.

A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR, por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para selegdo e
contratacao de Estagiarios de Nivel Superior, Nivel Médio e Pés-Graduagao para
Estagio Remunerado na modalidade “Nao Obrigatério”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo de Estagiarios sera regida por este Edital e executada pela Empresa
Central Brasileira de Estagio — CEBRADE, conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento;

1.2 O Processo Seletivo de Estagiarios sera supervisionado e fiscalizado pela Comissao
Especial instituida através da Portaria Municipal de n.° 347/2023 de 08 de novembro de 2023;
1.3 O Processo Seletivo visa classificar os candidatos inscritos na modalidade
Extracurricular/Nao Obrigatério, e para tal, utilizar-se-a de Prova Objetiva, com questdes de
multipla escolha, para as vagas dos cursos de Nivel Superior, Nivel Médio e Pds-Graduagao;

1.4 Os candidatos aprovados serdo lotados nos diversos Orgdos da Prefeitura de
Laranjeiras do Sul - PR, obedecendo rigorosamente a érdem de classificacao;

2, DAS INSCRIGOES, DATA E LOCAL DE PROVAS.

2.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, a partir das 8 horas e

30 minutos do dia 24/11/2023 até as 17 horas do dia 11/12/2023, através do enderecgo
eletrénico: www.cebrade.com.br, devendo o candidato acessar a pagina web do CEBRADE -
Central Brasileira de Estagio, ou também acessar o link para a inscrigdo que estara disponivel
no endereco eletrdnico: www.Is.pr.gov.br/ as inscrigdes serao feitas somente pela internet;

2.2 As inscrigdes para pessoas com deficiéncia, dar-se-ao no mesmo periodo expresso no
item 2.1 e deverdao anexar no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo no endereco
eletrénico www.cebrade.com.br, ou também no link para a inscricao disponivel no endereco
eletrébnico www.Is.pr.gov.br, em campo especifico da ficha de inscricao o referido laudo,
contendo: Laudo Médico em nome do candidato, atestando a espécie, o grau € o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente na Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, e ainda, preencher o formulario do anexo Il do presente edital e anexar
cépia do mesmo laudo, protocolando-o junto ao Departamento de Recursos Humanos,
situado no endereco: Rua Expedicionario Jodo Maria, n.° 1020, bairro Centro - Laranjeiras do
Sul - PR;

2.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

2.4 As inscricdes serao efetuadas pelo site www.cebrade.com.br, devendo o candidato
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acessar a pagina web da CEBRADE-Central Brasileira de Estagio e proceder-se-a mediante
aceitagcao das regras deste edital e preenchimento da ficha de inscri¢do, devendo o candidato
possuir a idade minima de 16 anos no momento da apresentacao documental, caso
aprovado e convocado;

2.5 As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a CEBRADE o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer tempo,
aquele que prestar informacdes e dados incorretos, inveridicos ou omitir total ou parcialmente
as informacgoes prestadas;

2.6 Nao serdo permitidas inscrigdes simultineas para mais de um Curso ou Area de
Formacao e ndo serdo admitidos estudantes dos cursos correspondentes a preparatorios de
vestibulares, concursos, aperfeicoamento (empresas de informaticas e curso de linguas), nao
sendo os mesmos validos e reconhecidos para fins de estagio;

2.7 Também nao serao validos cursos em instituicbes sem carater educacional, tais como,
empresas de informatica, de linguas e outros;

2.8 Poderao ingressar no Programa de Estagio, os estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel;

2.9 A data para aplicagdo da prova, assim como os locais serdo informados por Edital
especifico que estara disponivel no endereco eletrbnico: www.cebrade.com.br, devendo o
candidato acessar a pagina da web da CEBRADE-Central Brasileira de Estagio;

2.10 O processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da publicagao
da Homologagao do resultado final do processo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragcao Municipal.

3. DOS CURSOS E DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS

3.1 As vagas deste Edital serdo distribuidas de acordo com a éarea de curso dos
candidatos, como especificado na tabela abaixo, sendo especifico para estudantes
comprovadamente matriculados em cursos regulares, conforme disposto neste Edital.

3.1.2 Para Estéiio Remunerado:

Area Vagas Carga Horaria Semanal
Administragao 08 + CR 30 Horas Semanais
Agronomia 01+CR 30 Horas Semanais
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 01+CR 30 Horas Semanais
Artes — Licenciatura 02+ CR 30 Horas Semanais
Ciéncias Contabeis 01+ CR 30 Horas Semanais
Ciéncias Econbmicas 02 +CR 30 Horas Semanais
Direito 03+CR 30 Horas Semanais
Educacgao Especial 40 + CR 30 Horas Semanais
Educacao Fisica — Bacharelado 04 + CR 30 Horas Semanais
Educacéo Fisica — Licenciatura 03 +CR 30 Horas Semanais
Enfermagem 04 + CR 30 Horas Semanais
Engenharia civil 01+CR 30 Horas Semanais
Engenharia de alimentos CR 30 Horas Semanais
Farmacia 01+CR 30 Horas Semanais
Fisioterapia CR 30 Horas Semanais
Gestao de Recursos Humanos CR 30 Horas Semanais
Odontologia CR 30 Horas Semanais
Pedagogia 111+ CR 30 Horas Semanais
Psicologia 03 +CR 30 Horas Semanais
Servigo Social CR 30 Horas Semanais
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Area Vagas Carga Horaria Semanal
Formacao de docentes - Magistério 12+ CR 20 Horas Semanais

3.2 Para pleitear o estagio na area de fisioterapia os candidatos deverdo atender os
requisitos dispostos no Art.1° da Resolugao n° 432/2013 do Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional- COFFITO.

4. DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera composto de prova de multipla escolha de carater
classificatorio e eliminatério, a ser realizada em data unica. Ndo caberd ao candidato
escolher em qual 6rgao ou Secretaria ira prestar Estagio Remunerado, pois esta tarefa, ficara
a Cargo do Departamento de Recursos Humanos, que procedera o Chamamento através de
Edital a ser publicado de acordo com a demanda dos Orgéos/Secretarias;

4.2 No dia da prova o candidato devera comparecer ao local indicado no Edital, que sera
devidamente disponibilizado no enderego eletronico www.cebrade.com.br, que contera as
informacdes respectivas quanto ao local, horario e ensalamento;

4.3 O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario marcado para seu inicio, munido de seu R.G. ou documento oficial
com foto (originais), portando caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de
inscricao;

4.4 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o
horario fixado para o seu inicio, ocasido em que serao fechados os acessos do local de prova;
45 Nao sera permitida consulta a livros, revistas, periddicos, notas, impressos e a
qualquer material ou apontamento;

4.6 N&o serd permitido ao candidato portar, durante a realizacdo da prova, bem como
permanecer nas salas com armas ou aparelhos eletronicos ativos como: bip, telefone celular,
calculadora, relogio do tipo data bank, walkman, MP3, MP4, MPS5, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, tablet, ipad, iphone, pagers, receptor, gravador,etc;

47 O candidato que descumprir as regras presentes no Edital podera ser eliminado do
Processo Seletivo;

4.8 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que durante a sua realizagao, for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio
para execucgao da Prova;

4.8.1 Utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletrbnicos, 6culos escuros ou qualquer
espécie de acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc., e/ou que se
comunicar com outro candidato;

4.8.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacado da
prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

4.8.3 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal,

4.8.4 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

4.8.,5 Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas;
4.8.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

4.8.7 Utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter a aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

4.8.8 Descumprir qualquer das determinagdes do presente Edital;

4.9 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
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determinadas, e o candidato que ndo comparecer no horario estabelecido sera eliminado do
Processo Seletivo, independentemente do motivo alegado;

4.10 Na&o é permitido ao candidato fumar no local de aplicagdo das provas;

411 No dia de realizagdo do Certame nao serao fornecidas, por nenhum membro da
equipe ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo e aos critérios de
avaliacéo da prova;

4.12 A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR e a Empresa CEBRADE nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realizagcdo da
prova, nem por danos neles causados.

5. DA PROVA

51 A prova sera aplicada na data de 17/12/2023, em horario, local e ensalamento a
serem divulgados;

5.2 O local de realizagédo da prova, complemento do presente Edital, sera previamente
divulgado através de Edital, pelo site da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR e da
empresa CEBRADE, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de aplicagao
das provas;

5.3 A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para estudantes de
Nivel Médio, Nivel Superior e Pés-Graduacao;

5.4 O tempo total para resolugéo da prova sera de 02h00min;

55 A prova sera composta de cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo somente uma
resposta correta;

5.6 Serao distribuidos para cada candidato: 01 (um) Caderno de Provas e 01 (um) Cartéo
de Respostas, como unico documento valido para analise e corre¢do, ndo sendo possivel a
substituicdo dos mesmos por outro, caso haja danificagdo por culpa do candidato;

5.7 O Cartdao de Respostas sera entregue aos candidatos juntamente com a prova e
devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

5.8 Serdo consideradas invalidas as questbes que apresentarem: rasuras, dupla
marcagao, respostas em branco;

5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardarao o término da prova em conjunto, retirando-
se da sala apds a entrega simultdnea do Cartdo de Respostas e assinatura da Ata de Sala.
5.10 A Empresa CEBRADE divulgara o gabarito provisério no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés a realizagao da prova, com disponibilizacdo no endereco
eletrénico http://www.cebrade.com.br.

511 A Empresa CEBRADE, podera por meio de Edital, efetuar quaisquer outras
modificagbes ou complementos do presente Edital, através da devida publicagao,
disponibilizagbdes no site da Empresa e da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR;

5.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo do
Processo Seletivo, em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

[6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 Os conteudos de aplicagao das provas terao formas iguais, conforme o Nivel do Curso
do estagiario e as provas serdo compostas por um total de 20 (vinte) questdes, conforme se

apresenta:

Area Questodes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 04 0,50 20
Matematica 04 0,50 20
Raciocinio Ldgico 04 0,50 20
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Informatica 04 0,50 20
Conhecimentos Gerais 04 0,50 20
Total 100 Pontos

6.2 As provas abordardo conteudos n&o superiores a escolaridade e/ou nivel exigidos
para a vaga pleiteada pelo candidato.

7. DOS RECURSOS

71 O candidato que desejar interpor recursos contra o Gabarito e/ou classificagao
proviséria, dispora de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo no enderecgo eletrénico
http://www.cebrade.com.br, no horario das 08h0Omin as 11h30min e das 13h00min as
17h30min, através da formalizagédo do recurso preenchido, digitalizado e enviado no e-mail do
Cebrade cebradepss@gmail.com. Julgados os recursos, sera devidamente publicado o
gabarito definitivo;

7.2 Havendo, em decorréncia de julgamento do recurso, alteracdo de gabarito ou
anulacdo de questdo, os pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso;

7.3 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das altera¢cdes de notas serdo
divulgadas no enderegco eletrbnico http://www.cebrade.com.br, ndo havendo o
encaminhamento de respostas individuais aos candidatos;

7.4 Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos estipulados no cronograma disposto no
item 14.9 do Edital;

7.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da Prova;

7.6 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado apés o julgamento dos recursos,
e contra ele, ndo cabera interposicao de recurso.

/8. DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

8.1 Sera considerado aprovado, o candidato que obter nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na modalidade de prova aplicada com referéncia ao subitem 1.2, expressa
em ordem decrescente de nota classificatoria;

8.2 Para fins de desempate, prevalecera como critério:

Primeiro critério: maior nota em Lingua Portuguesa;

Segundo critério: maior nota em Matematica;

Terceiro critério: maior nota em Raciocinio 16gico;

Quarto critério: maior nota em Informatica;

Quinto critério: maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

8.3 Caso o candidato ainda permaneca empatado, utilizar-se-4 como ultimo recurso o
critério de maior idade.

/9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1 Sao requisitos para o Estagio Remunerado:

9.1.1 Estar classificado como aprovado no Processo Seletivo de n.° 001/2023, obedecendo
a ordem de classificagdo na modalidade Extracurricular/Nado Obrigatério, bem como, a
demanda do Orgéo concedente;

9.1.2 Teridade minima exigida de 16 (Dezesseis) anos no ato de apresentagao documental,
se aprovado, e quando convocado;


http://www.cebrade.com.br/
http://www.cebrade.com.br/
http://www.cebrade.com.br/
http://www.cebrade.com.br/
mailto:cebradepss@gmail.com
http://www.cebrade.com.br/
http://www.cebrade.com.br/
http://www.cebrade.com.br/
http://www.cebrade.com.br/

MUNICIPIO DE LARANJVEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Exp. Joao Maria 1020 — Centro — CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001 95
De partamento de Recursos Humanos

9.1.3 Comprovar o nivel de escolaridade exigido de acordo com a vaga ofertada na
tabela de vagas, e estar regularmente matriculado, em Nivel Superior, Nivel Médio
Magistério, ou Pés-Graduagado, em Instituicbes de Ensino que estejam credenciadas ao MEC
— Ministério da Educacéao, devendo apresentar o comprovante atualizado de Matricula no ato
da convocacdo para Estagio, bem como, Declaragdo de frequéncia regular no curso,
documento este atualizado nao superior a 30 (trinta) dias da sua emissao;

9.1.4 Possuir compatibilidade de horario para estagiar na Prefeitura de Laranjeiras do Sul-
PR;

9.1.5 No caso de estagio extra-curricular o candidato devera apresentar Declaragdo de que
nao exerce atividade remunerada com vinculo Privado ou Publico, que impossibilite o
cumprimento de jornada de estagio;

9.1.6 N&o possuir Contrato de Estagio em outra Instituicao Publica e ou Privada;

9.1.7 O candidato que for aprovado e convocado para vaga tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a publicagdo da convocagao, para entregar a documentagao solicitada conforme
item 10, com inicio apos a devolugédo do Termo de Compromisso de Estagio assinado por
todas as partes;

9.1.8 O candidato classificado e convocado que n&o comparecer no periodo de
apresentacdo dos documentos sera considerado desistente, e ndo havera em nenhuma
hipétese a formacao de final de fila e/ou reconvocacdo. Serdao publicados Editais de
Comparecimento que tornardo publico a situacdo do candidato quanto ao chamamento, se
compareceu, se nao atendeu as necessidades da Vaga e, se nao compareceu;

9.1.9 Fica o candidato, desde que classificado e convocado, que apds sua contratacao,
situacOes omissas serdo tratadas de acordo com as disposi¢cdes Contratuais e ou constantes
na Lei Federal de n.° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008;

9.1.10 O candidato classificado, convocado e contratado, quando necessario, remetera suas
demandas Operacionais e ou Administrativas/Financeiras a Central Brasileira de Estagio -
CEBRADE, sendo este o responsavel pela Intermediagdo do Contrato de Estagio entre o
Municipio e o Estagiario;

9.1.11 O candidato ndo podera estagiar em area diferente da escolhida no ato da inscrigao.

10 DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

10.1  Fotocépia da Cédula de Identidade e do CPF;
10.2  Fotocopia do Titulo Eleitoral;
10.3 Fotocopia do Comprovante de Endereco Atualizado;

10.4 Comprovante de Matricula original, ATUALIZADO e COMPATIVEL com a érea
escolhida. A ndo apresentacgao da Declaragao de Matricula implica na imediata eliminacao;

10.5 Tratando-se de aluno de poés-graduagdo, € indispensavel, a apresentagcdo de
Certificado de Conclusao de Curso de graduacéo.

10.6  Fotocopia/Comprovante da Conta Corrente Bancaria em nome do candidato em
banco conveniado com o Agente Integrador CEBRADE;

10.7 Declaragédo de nao vinculo preenchida no ato da entrega dos documentos conforme
modelo fornecido;

10.8 Fotocopia dos documentos do responsavel, se menor de idade;

10.9 01 (uma) Foto (3 x 4) atualizada;

10.10 Fotocopia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

10.11 Comprovante do PIS/NIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou online pelos
canais oficiais do Governo).

11 DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
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11.1  Os valores das Bolsas auxilio diferem de acordo com a carga horaria realizada (vinte e
trinta horas). O pagamento obedece rigoroso controle de frequéncia de acordo com o
apontamento no cartdo ponto do més de referéncia, de acordo com a tabela a seguir:

Modalidade Carga Bolsa Aux. Total
Horaria transporte
semanal
Médio - Magistério 20 horas | R$ 695,00 R$ 50,00 R$ 745,00
Graduagéo/ 30 horas | R$ 995,00 R$ 50,00 R$ 1.045,00
Pds-Graduacao

11.2  E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerado, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares;

11.3 A Central Brasileira de Estagio — CEBRADE contratard, em favor dos estagiarios
seguro contra acidentes pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio.

12 DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CONCEDENTE DO ESTAGIO

12.1  Fazer cumprir as responsabilidades fixadas no Termo de Convénio celebrado com a
Central Brasileira de Estagio — CEBRADE, decorrente da regulamentagao definida de acordo
com as disposi¢cdes Contratuais do Termo de Contrato n.° 023/2021, oriundo do Pregéao
Presencial n.° 013/2021;

12.2 Observar a Lei Federal n.° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008, quanto as
obrigagbes do Orgdo Concedente do Estagio;

12.3  Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte a Unidade Integradora de
Estagio (CEBRADE) para o devido repasse ao Estagiario contratado de acordo com a
frequéncia efetiva do estagio.

13 DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

13.1 Informar imediatamente a parte concedente qualquer alteragdo sobre sua
situagao escolar, académica ou bancaria;

13.2 Respeitar a Lei Federal de n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008, com relagdo aos
dispositivos da referida Lei;

13.3 Ao estagiério é vedado:

I - Ausentar-se do local de estagio sem a devida autorizagdo do supervisor durante o
expediente, sem prévio aviso.

Il - Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

lll - Utilizar a rede de internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas a atividade
de estagio;

IV - Entreter-se, durante as horas de estagio, em leitura, conversas ou outras atividades
estranhas ao desenvolvimento deste, incluindo o uso de aparelhos celulares e acesso a
aplicativos e redes sociais.

V - Exercer atividades particulares no horario de estagio;

VI - Nao comparecer ao estagio sem justificativa;

VIl — Estar cursando somente dependéncias (matérias isoladas).
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13.4  Ainda, ao Estagiario, cabera o dever de:

I - Providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa auxilio e auxilio
transporte, junto as instituicbes bancarias entregando a este, a copia do documento
comprobatério, ficando impedido de iniciar o estagio sem a entrega do referido documento;

Il - Cumprir a programagédo do estagio e realizar as atividades da sua area que lhe serdo
atribuidas;

lll - Aceitar a supervisao e a orientagao técnico-administrativa do supervisor;

IV - Efetuar diariamente os registros de frequéncia ou justificativa quando houver auséncia;

V - Comunicar imediatamente o Departamento de Recursos Humanos, quando for o caso, da
desisténcia do estagio, comparecendo para assinatura da Rescisao Contratual;

VI - Ressarcir valores eventualmente recebidos de forma indevida;

VIl - Apresentar-se ao local de realizacdo das atividades de estagio com vestimentas
adequadas;

VIl - Ser assiduo e pontual;

IX - Exercer as atividades de estagio com zelo e dedicacgao;

X - Manter confidencialidade quanto as informacgbes e atividades referente ao local aonde
atua, sendo vedada a utilizacdo desses dados ou fatos em beneficio de seus interesses
particulares ou de terceiros;

XI - Manter espirito de cooperagéao e solidariedade para com os colegas;

Xll - Zelar pela economicidade de materiais do Municipio e pela conservagao do Patriménio
Publico;

Xlll — Participar de formagbdes complementares ofertadas pelo Municipio e que agregam
conhecimentos para o seu exercicio como estagiario;

XIV- Coletar as assinaturas no Termo de Compromisso de Estagio, que sera entregue e
devolvido no Departamento de Recursos Humanos em prazo que anteceda o inicio do
estagio. Se o referido Termo nao retornar com as assinaturas devidas, o estagiario nao
podera iniciar as atividades;

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado através do site
www.cebrade.com.br devendo o candidato acessar a pagina da web do CEBRADE - Central
Brasileira de Estagios. Todas as fases serdo devidamente publicadas em edicdo do Boletim
Oficial do Municipio, sito o Jornal Correio do Povo do Paran3;

14.2 A duracdo de estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada pelo
mesmo periodo;

14.3 O estagio ndo implica em vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Laranjeiras
do Sul-PR;

14.4  Cabera ao candidato acompanhar todas as fases do Processo Seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento ou desinformacgéo quanto aos meios de divulgacéo;

14.5 Qualquer situacdo adversa e nao contemplada pelo regramento do presente edital,
sera deliberada pelos membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo de Estagio,
instituida pela Portaria de n.° 347/2023, de 08 de Novembro de 2023

146  Aos estagiarios cumpre o fiel cumprimento da carga horéaria, havendo a concessao
das prerrogativas constantes no Decreto n® 098/2022 de 24/11/2022;

14.7  Melhores informagdes poderao ser solicitadas pelo telefone (42) 3635-8118 junto ao
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PR ou
pelo telefone (42) 3622-4425 com o CEBRADE - Central Brasileira de Estagio;
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14.8 O Cronograma com datas provaveis para divulgagéo das fases do processo seletivo, e
que qualquer alteracao serao devidamente informados através dos enderecos eletrdnicos

supracitados.

15 CRONOGRAMA

Fases do Processo Seletivo Data

Inicio das inscrigbes as 08 horas e 30 minutos 24/11/2023
Fim das inscrigdes as 17 horas 11/12/2023
Divulgacéo da relagdo dos inscritos 12/12/2023
Recurso contra a relacéo dos inscritos 13/12/2023 e

14/12/2023
Homologagdes das inscrigdes, local, data, horario da prova e Ensalamento 15/12/2023
Data provavel da prova conforme item 5.1 17/12/2023
Gabarito preliminar da prova 18/12/2023
Recurso contra gabarito preliminar 19/12/2023 e

20/12/2023
Gabarito definitivo da prova 22/12/2023
Classificagao provisoria (resultado preliminar das provas) 22/12/2023
Recurso contra a classificagéo provisoria (resultado preliminar das provas) 26/12/2023 e

27/12/2023
Resultado final classificatério (homologag&o) 03/01/2024

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 24 de novembro de 2023.

Henrique Arion Giongo
Presidente da Comissao Organizadora
Portaria de n.° 347/2023.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

| ANEXO |

PROCESSO SELETIVO n.° 001/2023

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU

CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
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A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO:
NOME:

CPF n.°:

RG n.°:

TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:

( ) Fisica ( ) Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Multipla

Em caso de multipla, especifique:

Necessita de condicdo especial de atendimento e realizagdo da prova?
() Nao ( )Sim

Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:

Laranjeiras do Sul-PR, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO n.° 001/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

5
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NUMERO DA INSCRICAO:
NOME:

CPF n.°:

RG n.°:

TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A):

Laranjeiras do Sul-PR de de 2023

Assinatura do Candidato (a)

INSTRUQ()ES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo de Estagio, os
recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

Os requerimentos deverdo ser encaminhados via e-mail: cebradepss@gmail.com
- No caso de recurso contra as questdes da prova escrita, este devera apresentar

argumentacédo logica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao;



